SENA

N

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacién Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacidn Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacion publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacién Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

4. Sudiligenciamiento se realiza previo a la radicacion de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Este formato NO aplica para los procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

GCCON-F-065 V03



SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
20 de Marzo de 2025
Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Popayan.

Ref.: Proceso No. Proceso De Minima Cuantia SAMC-CUC-DRC-001-2025

Yo Carolina Rosero Meza, actuando en calidad de Representante Legal, de Unidad Fisioterapéutica
de Occidente S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Firma Representante Legal Firma del Responsable del SG-SST

Nombre: Carolina Rosero Meza Nombre: Leonel Roberto Arroyo Pantoja
Cargo: Representante Legal Cargo: Lider SG-SST

Documento de Identidad: CC34.324.314 Documento de Identidad: 1.061.728.847
Correo Electrdnico: unidadfisio@hotmail.com Correo Electrénico: unidadfisio@hotmail.com

GCCON-F-065 V03



8. Control de cambios

4
SENA
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
3 27/10/2023 Se realizd ajustes en las generalidades, accesibilidad, color de

imagen institucional
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Ta Repiiblica de Colombia
Yy en su nombre

Ta Universidad Catdlica de JNanizales

Personeria Juridica segiin decreto 271 del 19 de junio de 1962 de lo Arquidiseesis de JNanizales
1 Resolucisn 03275 del 25 de junio de 1993 del TMNinisterio de Educarisn Nacional

Reconociendo que

Teonel Roherto Arroyo Pantoja

C.C. 1.061.728.847 de Popaydn, Cauta

Cumplis todos los requisitos reglamentarios,
le confiere el titulo de:

E spetialista en Seguridad y
Salud en 2l T rahajo

Snies 105096

"Expedido en la ciudad de Janizales a los 15 dins del mes de marao de 2019

Folio 5 Registro 147 Tibro de Grados 23
~3E&prvlu Qaesch © QAJ
Rertora Setretaria thml

EMAIL: leroarpa@hotmail.com CEL: 3182965176
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Tarritorial de Sakud de Caldas

RESOLUCION N°, 73998 DE ABRIL 1 DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al DECRETO
N° 1875 de Agosto 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud, segun facultad
otorgada por el Decreto N° 3134 de 1956 y 1352 de 2000, Resolucion 4502 de 2012 y
segun delegacion de la Direccién General de la Direccién Territorial de Salud de Caldas,
otorgada mediante la Resolucion 0177 del 18 de febrero de 2008, en especial lo ordenado
en la ordenanza 446 del 25 de abril de 2002y,

CONSIDERANDDO

Que mediante Resolucion Ndmero 04502 del 28 de diciembre del 2012 el Ministerio de
Salud y Proteccién Social delega en la Direccion Territorial de Salud de Caldas la
expedicion de licencias para prestar servicios a terceros en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que LEONEL ROBERTO ARROYO PANTOJA, cedula 1.061.728.847,
FISIOTERAPEUTA y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, con acta de grado N°23 del 15 de
marzo de 2019, solicité la licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo bajo, como persona natural y quien anexo documentacién exigida en la
Resolucién 04502 del 28 de diciembre del 2012

Que revisada la documentacién presentada en esta dependencia conforme al articulo
primero numeral A de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre del 2012, esta cumple con
los requisitos establecidos para la expedicion de la Licencia en Prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la licencia para Servicios a Terceros en Seguridad y
Salud en el Trabajo a LEONEL ROBERTO ARROYO PANTOJA, cedula 1.061.728.847,
FISIOTERAPEUTA y con ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil profesional se autoriza para prestar
servicios a terceros en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas, FISIOTERAPEUTA
y con ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

INVESTIGACION EN AREA TECNICA

CAPACITACION

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

EDUCACION

ERGONOMIA

AN S

EMAIL: leroarpa@hotmail.com CEL: 3182965176


mailto:leroarpa@hotmail.com

& /erritorial

ineccidn Torritorial de Salud de Caldas

RESOLUCION N°. 73998 DE ABRIL 1 DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO”

ARTICULO TERCERQO: La Licencia de que trata la presente resolucién se concede por un
término de diez (10) afios contados a partir de la fecha de notificacién y podra ser
renovada por un término igual siempre y cuando las condiciones que se dieron para su
otorgamiento  no varien, presentando con sesenta (60) dias de antelacién a su
vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural modifique algunas de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la Licencia debera informar en el término de un (1)
mes ante la Direccién Territorial de Salud de Caldas, sobre los cambios o sustituciones
realizadas para hacer los ajustes necesarios, en caso contrario incurrira en la sanciones
previstas en la ley 9 de 1979.

ARTICULO QUINTO: Los trabajos en cada una de las areas autorizadas por la presente
licencia, deberan ser respaldados con la FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Direccién Territorial de Salud de Caldas, vigilara y controlara el
cumplimiento de las disposiciones contenida en esta Resolucion, y en caso de
sorprenderse a la persona natural haciendo uso indebido de esta licencia, se impondra la
sancion correspondiente, que puede consistir en amonestacion escrita, suspensién
temporal o definitiva de la Licencia, sin detrimento de otras sanciones de tipo legal, que
pueden derivarse de la transgresion de las normas sanitarias.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién procede los recursos de reposicion
y apelacion en los términos de la Ley 1437 de 2011 los cuales se deben imponer en los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion, el de reposicion ante el Director
Territorial de Salud de Caldas y en subsidio, el de apelacion ante el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales el dia 1 de abril de 2019

NI ASN
ADRIANA RAMIREZ CATANO
SUBDIRECTORA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO

LEONEL ROBERTO ARROYO PANTOJA, cedula 1.061.728.847, FISIOTERAPEUTA y con ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proyectado por: Ricardo Echeverri Jaramillow/'}
Revisado por: Emma Clemencia Alzate Toro

EMAIL: leroarpa@hotmail.com CEL: 3182965176
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONEL ROBERTO ARROYO PANTOJA

Con Cedula de Ciudadania No. 1061728847

Curso y aprobd la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Villeta, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora 60228299 - 18/07/2019
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509001903780CC1061728847C.



CURSO 20 HORAS

=€y alo A s (oo S0 2 % MINISTERIO DEL TRABAJO Escuela

D A thipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

LEONEL ROBERTO ARROYO PANTOJA
Numero de Documento: 1061722847
Participo en la capacitacion de Curso 20 Horas: SG-SST - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2023-04-27
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes Lopez - Directora Académica




€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Unidad Fisioterapeutica De Occidente
Ltda ,identificada con NI 900060943 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 31/01/2025 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
z.‘fsaigé’gwﬁ?s""spi'.iﬁl cglfu?.i?aur:g::ﬁzi (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 IE)AEA‘IS’IEDGDUCRJEDSSQ
e o Sl B (Y SiPa) L ePi Malens Adusele (Suplernte). - deronsorgoleniompativa govoo COLOMBIANGS

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

Pagina 2 de 2

30
30.00
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20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 07 marzo 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=EQJCR4CeUZ9qV7IdnX5RsA==

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa UNIDAD
FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE LTDA identificada con NI 900060943, |a
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2024 del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST conforme al capitulo I de la Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un
resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 7/03/2025

Numero de Consecutivo: 160621

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
celo (Suplents) - defensordelclients @Rositiva.gov.co

Lihes 2 Vir s o B.00 . 111 0 8100 [ 1m. COLOMEIANOS
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UNIDAD FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS
NIT: 900060943

Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracion: 31/01/2025

y v
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
VALOR PUNTAJE POSIBLE | CALIFIC
ACION
DEL PESO DE LA
cIcLo ESTANDAR ITEM DEL ITEM | PORCE | CUMPL NO NO | EMPRES
ESTANDAR DEL NTUA E
ESTAN L TOTAL CUM | APLI AO
DAR menTe | PLE CA CONTR
ATANTE
1.1.1.
Responsable del
Sistema de
Gestion de 0,5 X
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
Recursos SST
financieros, 1.1.2
técnicos Responsabilidade
humanos v de s en el Sistema
, v de Gestién de 0,5 X
otra indole Seguridad y Salud
requeridos en el Trabajo —
para SG-SST _
coordinary 1.1.3 Asignacion
de recursos para
desarrollar el el Sistema de
Sistema de Gestién en 0,5 X
—\Q\ Gestion de la Seguridad y Salud
> . en el Trabajo —
o
. 2 Seguridad y SG.sST
< P Saluq enel
E 8 Trabajo (SG- | 1.1.4 Afiliacién al 4 4
oc 0 i
S S SST). (4%) Slstema. General 05 X
[-% o de Riesgos
g Laborales
-
1.1.5 Pago de
pensién
trabajadores alto 0.5 X
riesgo
1.1.6
Conformacion 0,5 X
COPASST
1.1.7
Capacitacién 0,5 X
COPASST

Pagina1de15
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UNIDAD FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS
NIT: 900060943

Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracion: 31/01/2025

1.1.8
Conformacion
Comité de
Convivencia

0,5

Capacitacion
en el Sistema
de Gestion de
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion
promociény

prevencién PYP

1.2.2
Capacitacion,
Inducciony
Reinduccién en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST, actividades
de Promociony
Prevencién PyP

1.2.3
Responsables del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST con curso
virtual de 50
horas

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de

Seguridad y
Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de
Gestion de

Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-

SST firmada,
fechaday

comunicada al
COPASST

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-
SST (1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables,
con metas,
documentados,
revisados del SG-
SST

Evaluacion
inicial del SG
—SST (1%)

2.3.1 Evaluacion
e identificacion
de prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que
identifica
objetivos, metas,
responsabilidad,
recursos con

Pagina2de 15
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UNIDAD FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS

Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracion: 31/01/2025
cronogramay
firmado
2.5.1 Archivo o
., retencién
Conservacion documental del
dela Sistema de X 2
documentaci Gestion en
< o Seguridad y Salud
on (2%) en el Trabajo SG-
SST
Rendicién de 2.6.1 Rendicidn
. sobre el X 1
cuentas (1%) desempefio
Normatividad
nacional
vigentey
aplicable en
P : 2.7.1 Matriz legal X 2
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo. (2%)
2.8.1
Mecanismos de
comunicacion,
Comunicacién | 2utoreporteen
0 Sistema de X 1
(14) Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST
29.1
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
Adquisiciones pmd.u.cms y
o servicios en X 1
(14) Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST
2.10.1 Evaluacién
Contratacion | vy seleccién de X 2
(2%) proveedores y
contratistas
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UNIDAD FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS
NIT: 900060943

Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracion: 31/01/2025

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos
y externos en el

Sistema de 1 1
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

Gestion del
cambio (1%)

HACER

(20%)

7

3 GESTION DE LA SALUD

3.1.1 Descripcidn

sociodemogréfica

y diagndstico de 1

condiciones de
salud

3.1.2 Actividades
de Promociony
Prevencién en
Salud

3.1.3 Informacion
al médico de los 1
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién
de Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-

Condiciones Comunicacion al

de salud en el |—r2daiador. 9
trabajo (9%)

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6
Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de
vida y entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodepende
ncia y otros)

3.1.8 Agua
potable, servicios
sanitarios y 1
disposicion de

basuras

Pagina4de 15
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UNIDAD FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS
NIT: 900060943

Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracion: 31/01/2025

3.1.9 Eliminacion
adecuada de
residuos solidos,
liquidos o
gaseosos

Registro,
reporte e
investigacion
de las
enfermedade
s laborales,
los incidentes
y accidentes
del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de
los accidentes de
trabajoy
enfermedad
laboral a la ARL,
EPS y Direccion
Territorial del
Ministerio de
Trabajo

3.2.2
Investigacion de
Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad
Laboral

3.2.3 Registroy
analisis
estadistico de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad
Laboral

Mecanismos
de vigilancia
de las
condiciones
de salud de
los
trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicidn
de la frecuencia
dela
accidentalidad

3.3.2 Medicidn
de la severidad
dela
accidentalidad

3.3.3 Medicidn
de la mortalidad
por Accidente de

Trabajo

3.3.4 Medicidn

de la prevalencia

de Enfermedad
Laboral

3.3.5 Medicidon

de la incidencia

de Enfermedad
Laboral

Pagina5de 15




UNIDAD FISIOTERAPEUTICA DE OCCIDENTE SAS
NIT: 900060943

. Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracion: 31/01/2025

3.3.6 Medicidon
del ausentismo
por causa médica

(30%)

7

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

Identificacidon
de peligros,
evaluacion y
valoracién de
los riesgos
(15%)

411
Metodologia
para la
identificacion de
peligros,
evaluaciony
valoracién de los
riesgos

4.1.2
Identificacion de
peligros con
participacion de
todos los niveles
de la empresa

4.1.3
Identificacion de
sustancias
catalogadas
como
carcinégenas o
con toxicidad
aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos, fisicos
y bioldgicos

15

15

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros
/riesgos
(15%)

421
Implementacién
de medidas de
prevencién y
control de
peligros/riesgos
identificados.

2,5

4.2.2 Verificacion
de aplicacién de
medidas de
prevencién y
control por parte
de los
trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién
de
procedimientos,
instructivos,
fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacion
de inspecciones
sistemdticas a las
instalaciones,
maquinaria o
equipos con la

2,5

15

15
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participacion del
COPASST

4.2.5
Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos,
maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccién
Personal EPP, se
verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

5 GESTION DE AMENAZAS
(10%)

Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta
ante
emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta
con el Plan de
Prevencién y

Preparacion ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitaday
dotada

10

10

VERIFICAR

-SST (5%)

7z

6 VERIFICACION DEL SG

Gestiony
resultados del
SG-SST. (5%)

6.1.1 Definicién
de indicadores
del SG-SST de
acuerdo con las
condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las
empresa
adelanta
auditoria por lo
menos una vez al
afio

1,25

6.1.3 Revision
anual por la alta
direccion,
resultados y
alcance de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

1,25
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7.1.1 Definir
acciones
preventivas y
correctivas con 2,5 X
base en los
resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme

X a revision de la 2,5 X
8 Acciones alta direccion
o .
o = preventlyas y 7.1.3 Acciones de
< z COrrectivas | mejora con base
2 s con base en en 10 10
o < los resultados | investigaciones
< oc de accidentes de 2,5 X
| SG-SST.
Q de SGD 55 trabajoy
E (106) enfermedades
~ laborales
7.1.4 Elaboracion
Plan de
Mejoramiento e
implementacién
de mgdldas y 25 X
acciones

correctivas
solicitadas por
autoridades y
ARL

TOTALES 100 100

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn sera igual a cero (0). Si el estandar No
Aplica, se deberd justificar tal situacidn y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del
estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los articulos
288y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddigo Penal Colombiano).

(woling Hoswo Mo
Leonel Arroyo

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION
SG- SST|

EUTICADE OCLIDENTE SRS

R. Legal Carolina Rosero Meza
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
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PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 25 100
HACER 60 100
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100
TOTAL 100 400
4 N
PORCENTAJE DE CALIFICACION POR
CICLO
PLANEAR
100
ACTUARC 11 111 »HACER
VERIFICAR
\_ %
4 I
PORCENTAJE DE CALIFICACION POR
CICLO
120 -
100
80
60 T . .
H Porcentaje obtenido (%)
40 +
20
0 - 1 1 1
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
\_ J
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Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracion: 31/01/2025

CICLO PLANEAR

PORCENTAIJE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO ITEM ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO
(%) (%)
Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de
1 RECURSOS (10%) 10 100 Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). (4%) 4 100
Capacitacién en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%) 6 100
Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%) 1 100
Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST (1%) 1 100
Evaluacién inicial del SG — SST
(1%) 1 100
2 GEST|ON INTEGRAL Plan Anual de Trabajo (2%) 2 100
DEL SISTEMA GESTION Conservacion de la
DE LA SEGURIDAD Y 15 100 documentacion (2%) 2 100
SALUD EN EL TRABAJO Rendicion de cuentas (1%) 1 100
(15%) Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%) 2 100
Comunicacion (1%) 1 100
Adquisiciones (1%) 1 100
Contratacién (2%) 2 100
Gestion del cambio (1%) 1 100
1 RECURSOS (10%) 100
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(15%) 100
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4 N
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR
120
100 ;
80
60
T B Porcentaje obtenido (%)
40
20
O -
1 RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (15%)

- /
4 3 N
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO
PLANEAR

120
100
80
60
40
20
0 H Porcentaje obtenido (%)
<@
o
rboc.)\eio(\ef\
0%;'\\(‘ .{&o\ K
c}*6 ®Q®o '&\c’(b N
® O > Ob\
\_ /
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-4\0

CICLO HACER

PORCENTAIE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO ITEM ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO
(%) (%)
Condiciones de salud en el
trabajo (9%) 9 100

Registro, reporte e
investigacion de las

3 GESTION DE LA SALUD 20 100 enfermedades laborales, los
(20%) incidentes y accidentes del
trabajo (5%) 5 100

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los
trabajadores (6%) 6 100

Identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de los

4 GESTION DE :
159 1 1
PELIGROS Y RIESGOS 30 100 _riesgos (15%) _ > %
Medidas de prevenciény
(30%) . .
control para intervenir los
peligros /riesgos (15%) 15 100
5 GESTION DE 10 100 prep:E:igs 511\;?):2§t2’ante
0,
AMENAZAS (10%) emergencias (10%) 10 100
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 100
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 100
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 100
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4 N
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO
HACER
120 ¢
100
80 ©
60 ©
40 7 B Porcentaje obtenido (%)
20
o
3 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE
SALUD (20%) PELIGROS Y RIESGOS  AMENAZAS (10%)

L (30%) )
4 } N
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL
CICLO HACER

120
100
80 —
60
40
20 -
0 F } } } } } B Porcentaje obtenido (%)
& @@" o @ o «ff
606% erO& é(\o"’ (bé)\’o‘\ 6\80% \\Q’(\o
& Qo& & \f\'\\o N Q&
¢ ¢ &
Qooé\ N A Q\é\
\ /
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i Vigencia: 2024
Fecha de Elaboracion: 31/01/2025
CICLO VERIFICAR
PORCENTAIE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO iTEM ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO
(%) (%)
6 VERIFICACION DEL 5 100 Gestion y resultados del SG-
SG-SST (5%) SST. (5%) 5 100
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 100
4 N
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO
VERIFICAR
120 T
100
0 -
60 . .
T H Porcentaje obtenido (%)
a0
2 -
0 1
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)
\_ J
4 ; N
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES
DEL CICLO VERIFICAR
120 -
100 +
o -
60 . .
I H Porcentaje obtenido (%)
40 -
2
0+
Gestion y resultados del SG-SST. (5%)
\_ J
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CICLO ACTUAR
PORCENTAIE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO iTEM ESTANDAR RESULTADO | OBTENIDO
(%) (%)
Acciones preventivas y
7 MEJ((){{(?;V)”ENTO 10 100 correctivas con base en los
0 resultados del SG-SST. (10%) 10 100
7 MEJORAMIENTO (10%) 100
4 N
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO
ACTUAR
120 T
100 -
0
60 . .
T B Porcentaje obtenido (%)
w0
20
0 ]
7 MEJORAMIENTO (10%)
o /
4 , N
RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL
CICLO ACTUAR
120 -
100 -
80
60
40 - m Porcentaje obtenido (%)
20
0 +
Acciones preventivasy correctivas con base en los resultados
Y del SG-SST. (10%) )
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